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Steuerliche Vorteile

Seit dem 1. Januar 2008 wird die Férderung der Mitarbeitergesundheit zudem
unbirokratisch steuerlich unterstlitzt. Immerhin 500 Euro kann ein Unternehmen pro
Mitarbeiter und pro Jahr seither lohnsteuerfrei fir MaRnahmen der

Gesundheitsférderung investieren.

Es werden MalRnahmen steuerbefreit, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und
Zielgerichtetheit den Anforderungen der §§ 20 und 20b ! 1i.V.mit§20 A s: 1 Satz 3

1. Bewegungsprogramme
2. Erndhrungsangebote
3. Suchtpravention

4. Stressbewaltigung

Nicht darunter fillt die Ubernahme der Beitrige fiir einen Sportverein oder ein

Gesundheitszentrum bzw. Fitnessstudio.

Betriebliche Gesundheitsforderung
»Steuerfrei sind zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen
des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der
betrieblichen Gesundheitsférderung, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und
Zielgerichtetheit den Anforderungen der §§ 20 und 20a des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch genligen, soweit sie 500 Euro im Kalenderjahr nicht ibersteigen.”
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